! ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
((Nominato con D.P.G.A.T. n. 233 del 13.12.2010)

19w AGlot 2002

NO

Oggetto: autorizzazione all'assunzione di n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato .

Stfutture Proponenti Direzione Aziendale

Proposta
n

Direttore della SC Gestione det
Personale e Rapporti con Qﬁma na Tognini
00.85 Q_’&\/M

Estensore

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

importo di spesa;

Conto Economico

371 LUG, 2013
19 LG, 201

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Colleglo Sindacale il i QUIE- 201

IL DIRETTORE GENERALE

di qussto Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncelogica , con seds in Via Coslmo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidents della Giunta Reglonale Toscana n. 233 del 13,12.2010,
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Visti il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e fa Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 4/02/2008 ‘“Istituzione e organizzazione déll’lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica {ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncolagica (CSPQ) *;

Dato atto che ISPQ, in forza della suddeita Legge, é subentrato nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal
1/712008 ed ¢é Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amminisirativa e contabile;

Visto il decreto della Giunta Regionale Toscana n, 31A7 del 7/5/2007 con if quale & stato disposto il trasferimento, tra le
altre funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie
dell'Area Vasta agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV);

Dato atto che il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del discioltc CSPO, elaborato ai fini del
subentro nelle atlivitd del medesimo Centro da parte dellISPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera
n. 507 del 30/6/2008, contiene, fra I'altro, 'accertamento della dotazione di personale e lindividuazione delle categorie e
dei profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPO;

Visto latto di delega conferito dal Direttore Generale ISPO con atto prot. n. 4041 del 18.12.2012 al Direttore della S.C.
Gestione del Personale e Rapporti con 00,88, dell'Azienda USL 10 di Firenze in forza di specifico atto convenzionale,
sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di delta ASL per la gestione di varie matene tecnico
operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la nota del Responsabile S.C. Prevenzione Secondario Screening, con parere favorevole del Direttore Sanitario e
autorizzata dal Direttore Generale di Ispo, allegato “A , con la quale si richiede [assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica per I'altivit di screening mammografico;

Ricordato che la Regione Toscana, modificando con propria Legge 19 Giugno 2012 n. 32 l'art.1 e 2 della LR 3/2008, ha
confermato ISPO quale strutura di riferimento a livello regionale per gli aspetti diagnostici correlati agli screening
istituzionali, includendo fra le sue attivita la definizione dei percorsi diagnostici nel campo della Prevenzione Secondaria in
ambito oncologico e la promozione e realizzazione di programmi di screening oncologici; in particolare ha specificato la
funzione di ISPO in merito all'organizzazione, esecuzione e monitoraggio delle procedure di screening effettuati sul
territorio regionale ed alla centralizzazione delle atfivita diagnostiche;

Considerato che la delibera della RT. n. 1235/2012 prevede, fra gli alti, come obietiivo delllstituto ai fini della
riorganizzazione del servizio sanitario regionale, I'estensione della fascia di eta per lo screening mammografico,
prevedendo a regime un rilevante incremento del numero di mammografie che verranno garantite da Ispo per la
popolazione bersaglio;

Dato atto che la nuova dimensione strategica che lo screening assume nelfintero bacino regionale rende necessario
porre in essere un modello organizzativo che, puntando sulfazione combinata delle due strutture, potenzi l'efficacia degli
interventi funzionali alla realizzazione dei nuovi compiti dellistituto;

Evidenziato che la Regione Toscana, con la Legge 19 giugne 2012 n. 32, ha modificato stabiimente la precedente Legge
Regionale istitutiva di ISPO (L.R. n. 3/2008), assegnando nuovi compiti istituzionali a questo Isfituto e formalizzando !a
nuova dimensione strategica delle sue funzionl nell'ambito dei programmi di screening delintero bacino regionale;

Valutato, per quanto sopra detto, che la nuova dimensione sfrategica richiede un potenziamento delfefficacia degli
interventi funzionali alla realizzazione di tutti gli obietlivi previsti dalla L.R. in parola e che da cid deriva che le nuove
funzioni attribuite ad ISPO con atti regionall dovranno essere oggetto di apposito investimento finanziario del cui impegno
e dato atto dall'Assessore competente in sede di monitoraggio (ex art. 121 bis L.R. 40/2005) in data 31/5/2013;
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Valutato opportuno, al fine di potenziare Tefficacia degli interventi in ambito di screening, adeguare alle mutate esigenze
di offerta di servizi la dotazione di risorse professionali della Struttura Complessa Prevenzione Secondaria Screening;

Dato atto che:

- dal monitoraggio della produzione mammografica dellanno in corso si evidenzia un progressivo incremento delle
indagini diagnostiche effettuate, risultato dell'avvio dei programmi di atfivita connessi alle nuove funzioni cosi
corme sopra descritto (si precisa infatti che, il numero dei test diagnostici di screening mamimografico € cresciuto
da Gennaio a Maggio 2013 rispetto allo stesso periodo dellanno 2012 delf'11 A%);

laccoglimento della richiesta di mobilita comporta if rispetto dei posti complessivi previsti nella dotazione
organica per il personale afferente alfa Dirigenza dei ruoli Sanitari, di cui alla delibera G.R.T. n. 507/2008 sopra
citata, comunicata in Regione Toscana con nota de! 14.01.2011;

Ritenuto pertanto autorizzare la copertura def posto mediante mobilita interaziendale, ai sensi dell'art. 20 del CCNL della
Dirigenza Sanitaria Medica e Veterinaria accogliendo la richiesta di trasferimento presentata dalla Dr.ssa FIORELLA
CIUFFI dipendente a tempo indeterminato come Dirigente Medico di Radiodiagnostica della USL 7 di Siena.;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regine Toscana per i costi del personale con L.R.T.
n. 66 del 27.12.2011;

Rilevato che il costo afferente tale assunzione & previsto nel bilancio preventivo 2013 di questo [stituto che ne presenta la
necessaria disponibilita;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1. di autorizzare lassunzione di n.1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica mediante mobilitd interaziendale, ai sensi
dellart. 20 del CCNL della Dirigenza Sanitaria Medica e Veterinaria accogliendo la richiesta di trasferimento
presentata dalla Dr.ssa FIORELLA CIUFFI, dipendente a tempo indeterminato come Dirigente Medico di
Radiodiagnostica della USL 7 di Siena;

2. di dare atto che I'accoglimento della richiesta di mobilita comporta il rispetto dei posti complessivi previsti nella
dotazione organica per il personale afferente alla Dirigenza dei rucli Sanitari, di cui alla defibera G.R.T. n. 507/2008
sopra citata, comunicata in Regione Toscana con nota def 14.01.2011;

3. didare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con
L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

4. di autorizzare il Direttore della S.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.SS. dell'Azienda USL 10 di Firenze, su
delega del Direttore Generale dell'l.5.P.0. conservata agli atti della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione del

relativo contratto individuali di favoro;

9. di dare atto che ia spesa conseguente tale assunzione & a carico del bilancio 2013 di questo Istituto che ne presenta
la necessaria disponibilita;

Pag.n. 3 Delibera n. 2? del f{é{ ‘v‘g /j{u! 7




6. di stabilire che la data di effettiva decorrenza, agli effetti giuridici ed economici, del trasferimento in queétione sard
determinata in accordo con Vinteressato e con I'Azienda USL 7 di Siena , nel rispetto di quanto previsto dalla vigente
normativa contrattuale;

7. di trasmeltere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi deff'art. 42, comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.08.2005.

IL DIRETTOREZGENERALE
p
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* IL DIRETTORE SANITARIO

@ia Chiara Neri )
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Firenze, 12,06.13

or. Chiara Neri
Uleellore Sanitarlo

£p.o Nhattore Gensrale
Coordinatole Amtilnistralvo
taordinatore Arga Screenlig

DEGETTO: aziohl raclutamento personala dirgents

CGaiit.mo Direttors,

" a segulte della tua nota del 10.08.13 fio presa visione dela domands & mobilita volontaria @ dal
cirrriciiun delta Dr.ssa Torella Ciuf medico tadiclogo in senvizio presso la Azienda USL 7 Sfena.

La Dr.ssa Clufff & ornal-da & anni impegnata fa oflidita di soreening arganizzato e di diagnostica
senclogioa svolgendo &la attivifa dlTallura che di diagnosi {comprasi gll upprofongimentl dello
seroening). Ha affetiuata sorst di formazions per acquisirs i know How nsoessario sla prassd quaslo-
[stituto che presso alire prestigiose istituziont. | volum 6i sltivita maminagrafica, sengratica, bloplica

e di agnaspirazione che avolgn sona cogtehti coh il bacine di utenza dola struttura presso cuiéln
catint, Dal 2011 Inolire & regotarmenta lmpugnata in allivita di fisonanza magnztiea dalla mammella, -

‘Stante gli chletiivl df estensions e cenifalizeazions pugeghati al nosiro Istituta nonché
Fimplemeiiazione complessiva dei sorvizi ripuitali nelia nota < cui sopra @ conalderale cha 8 tralta
«d parsanale oho ha gid consoguito compalahze Ih ambito di scregning mammografico oiganizzalo
comprosa fa gesiione di una tecnologia coala rlsonanza magnelloa dalla marmella si valuta

positivamente la rlohleste di mobilité volantala preszntata. i
: : A
Cordiall salutl i
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.SS. dell Azienda USL 10 di Firenze
S.8. Contabilita e Controlio di Gestione delf1.S.P.O.
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